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mejores tierras del partido de Olavarria y que
pertenecen. con el respeto debido a las personas. a
una tipica expresion de un latifundista exwanjero.
sin arraigo en ¢l lugar. Esos latifundistas son los
primeros en levantar sus voces de protesta a la
primera intencién de reforma y transformacion
agraria que se realiza en ¢l pais.

Por eso. entiendo que esta Honorable Cimara
puede votar afirmativamente este proyccto de ley
sin ningudn tipo de reservas. en la certeza de que se
estid haciendo un acto de estricta justicia.

Sr. Presidente - Se va a volar en general.

-Afirmativa por unanimidad.
aprobindose igualmente en parti-
cular.

Sr. Presidente - Aprobado. Se comunicarda la
Honorable Cdmara de Diputados.

48

CAIJA DI RETIROS, JUBILACIONES Y
PENSIONES DIET.A POLICIA DE LA
PROVINCIA

Sr. Presidente - Asunto nimero 10 del Orden
del Dia, que pasa a ser 11.

Sr. Seeretario (de la Cruz) -

Despachos de las comisiones de: Legislacion
Social. de 1.egislacion General y de Presupuesto y
Hacienda. en ¢l proyecto de ley. por ¢l que se crea
la Caja de Retiros. Jubilaciones y Pensiones de la
Policia de la provincia de Buenos Aires. (A/32/74-
75).

Sr. Presidente - Por Sccrelaria se leerdn los

despachos. P)

Sr. Sceretario (de Ia Cruz).-

(A32/74-75)
Ionorable Senado:

Vuestra Comisién de Legislacién Social ha
considerado ¢l proyecto de ley creando la Caja de

Reliros, Jubilaciones y Pensiones de la Policiadela
provincia de Buenos Aires. y por las razones que

dari cl seiior micmbro informante. os aconseja le
prestéis vuestra aprobacién, con modificaciones, al
siguiente:

PROYECTO DE LEY
El Senado y Cdmara de Diputados, etc.
TITULOI
CAPlT:ULO I
Institucion

Arl. 1°- Créasc la Caja de Retiros. Jubilaciones
y Pensiones de la Policia de la provincia de Bucnos
Aires, que funcionard de acuerdo a las disposicio-
nesdeestaley y sudecreto reglamentario. destinada
arealizar en el dmbilto policial. los fines del Estado
en materia de prevision social.

Elorganismo que se instituye poresta ley.csun
enle autirquico que actia como persona jurfdicade
derecho publico. dependiente del Poder Ejecutivo
por intermedio del Ministerio de Gobierno.

Art. 2° - Son funciones de la Caja:

a) ascsorar al Poder Ejecutivo sobre la politica
de prevision para el personal policial:

b) planificar las prestaciones a otorgar en ma-
teria de previsién social para el personal
afiliado:

¢) rccaudar los recursos, conceder, denegar y
abonar las distintas prestaciones:

d) disponer las inversiones de los fondos y
rentas que pucda capitalizar la Caja en cl
Banco de la provincia de Buenos Aircs,
cuidando que las mismas no afecten el pago
de las prestaciones.

¢) realizar todos los actos de disposicién y
administracién que fucren menester para el
cumplimiento de sus fines, con las limita-
ciones del inciso anterior.

CAPITULOII
Gobicrno y administracién de la caja

Art. 3°- La Caja serd gobernada por un directo-
rio integrado por un presidente, un vicepresidente
y tres vocales designados por ¢l Poder Ejecutivo.
Uno de los vocales representard a los retirados y
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jubilados por esta ley y otro a los retirados y
jubilados porotrasdisposiciones legales: €ste dltimo
queda automadticamente afiliado a la Caja por ser
miembro del directorio.

Art. 4°- Para ser miembro del directorio se debe
pertenecer al escalafdn de seguridad, en actividad
o retiro, con el grado minitno de comisario.

No podrin desempefiarse como miembros del
directorio los que desarrollen actividades de indole
privada que estén ligadas. directa o indirectamente
con la materia previsional.

Art. 5° - Los miembros del directorio durardn
cuatro afios en sus funciones. no pudiendo ser re-
elegidos, sino después de transcurrido un periodo
completo por lo menos. Sc renovardn parcialimente
cada dos afios, cesando en la primera oportunidad el
vicepresidente y el vocal representante de los reti-
rados y jubilados por otras disposiciones legales. El
personal en actividad que intcgre ¢l directorio serd
considerado como en destino propio del servicio.

El Poder Ejecutivo podri remover a los miem-
bros de la Caja cuando comprucebe formalmente el
mal desempeiio de sus funciones.

Arl. 6° - Corresponde al directorio:

1) Ejecutarlasfuncionesindicadasenelarticulo
2%

2) dictar el acto administrativo por ¢l cual se
otorga o deniega o reajusta una prestacion:

3) preparar el presupuesto anual de gastos y
clevarlo a la consideracidn del Poder Ejecu-
livo:

4) clevar anualimente la memoria y balance de
la marcha de la Caja:

5) cancelar las prestaciones acordadas y dis-
poner la suspensién de los pagos de las
mismas, conformne a lo dispuesto en la pre-
sente ley:

6) proponer la designacion del personal con-
forme a esta ley y ¢l reglamento de la Caja:

7) contratar al personal técnico y/o profcsional
que considere necesario para la aplicacion
de esta ley:

8) actualizar los importes de las prestlaciones.

cada vez que se modifiquen los sueldos del

personal en actividad. de conformidad a lo

eslablecido en el articulo 32%

dictar el reglamento general de la Caja den-

tro de los 30 dias de constituida la misma;

bl

9

~

10) cumplir toda otra funcién que en forma
explicita o/ implicita sc requicra para la
aplicacién de esta ley y su reglamentacién.

Art. 7° - Las resoluciones del directorio se
tomarin en acuerdos. asentdndose en Aclas que
refrendardn los miembros intervinientes.

Art. 8° - El quérum para sesionar lo constituir§
la presencia del presidente y dos vocales. por lo
menos, debicndo celebrarse acuerdos dos veces
por mes, como minimo.

Art. 9°- Las decisiones se adoplardn por simple
mayoria de votos de sus miembros presentes. El
presidente tendrd voz y voto y ademds doble voto
en caso de empate.

Art. 10 - Los micmbros del directorio que se
encuentran en actividad no lendrin otra remune-
racién que las que les corresponden en razén de su
grado. ‘

Ll personal retirado percibird en conceplo de
haber. ladiferencia de sueldo que corresponda para
su grado. mds un vidtico que se le asignard de
acuerdo a la ley de la materia de la Provincia.

Art. 11 - Los micmbros del directorio quedan
relevados deldeberde obedienciaen todo cuanto se
refieraasus deberes y atribuciones como integrantes
del mismo.

Art. 12 - Los miembros del directorio respon-
den en forma personal y solidaria a la Caja por los
actos de administracién y disposicién que hayan
votado, lo que se hari efcctivo sobre sus bicnes.

CAPITULO III
Dgl Presidente
ArL. 13 - Son funciones del Presidente:
a) Gjercer la representacion legal de la Caja;
b) Ejccutar los acucrdos y resoluciones del
dircctorio;
c) las demds que le seiala esta ley. su regla-
mentacién y el reglamento interno.

CAPITULO IV

Del Vicepresidente



DIARIO DE SESIONES

1455

Octubre 10 de 1974

ENADO DE BUENOS AIRES

18° sesion ordinaria

Art. 14° - Son funciones del Vicepresidente:

o

a) Ocupar la presidencia en cas® de acefalia.
con las obligaciones y atribuciones propias
del presidente:

b) Ejercer funciones de vocal.

CAPITULO V
De los vocales
Art. 15° - Son funciones de los vocales:

a) Ejercer la Jefatura de los departamentos o
secciones que establezca la reglamentacion,
para cada tipo de prestacion que otorgue la
Caja:

b) Tienecn a sucargo la gestién adiinistrativa.
¢l gobierno del personal y ¢l ordenamiento
interno de su seccion o departamento:

c) Informar los proyeclos de resoluciones so-
bre prestaciones y todo otro cexpediente.
conforme con lo que dispone al efccto al
reglamento interno:

d) Integrar comisiones internas del directorio:

¢) Asistir a las sesiones del directorio:

f) Vigilar las recaudaciones de los recursos y
las inversiones.

CAPITULO IV

De los 6rganos dec asesoramiento y
administrativos

Art. 16 - El asesoramiento legal. técnico y
contable de la Caja estard a cargo del personal
especializado que designe ¢l directorio conforme
con lo que establezea la reglamentacion y el re-
glamento interno.

Art. 17 - Habrd una sccretaria general que
dependeri directamnente de la presidencia. porcuyo
intermedio se cumplirdn las resoluciones del di-
rectorio, cjecutando las funciones que establezca la
reglamentacién.

TITULOII
CAPITULO1

Fondos dc la Caja

Arl. 18° - El sistema establecido por la presente

ley serd substitutivo de la prevision individual y
regird de reparto con capital de cobertura.

Art. 19° - El capilal y los recursos de la Caja se
integrardn por los siguicntes aportes:

1) Con el importe del primer mes de sueldo que
corresponda a los afiliados, el que se descon-
tard en doce cuolas mensuales iguales y
consecutivas;

2) Con el descuento del primer mes de aumento
cada vez que se acuerde a los afiliados en
actividad. retirados, jubilados y pensionados
con beneficio mévil;

3) Con el descuento obligatorio del 13% que se
practicard sobre las remuneraciones que
perciba el personal de la policia en actividad,
que scrd del 10% al operar la ley 8154:

4) Con los recursos provenientes del Fondo de
Ayuda Mutua de la Policia. constituido me-

_ diante descuentos obligatorios del 1% que se
practicard sobre las remuncraciones que
perciba el personal en actividad:

Con el capital actval del Fondo de Ayuda

Mutua. que se transfieren por la presente ley;

6) Conlacreacién del «Fondo Compensador de

Policia» constituido mediante descucntos

obligatorios al personal en actividad que scrd

inmediatamente del 2% y del 5% al operar la
ley 8154 sobre las remuneraciones.

Con la contribucidn obligatoria a cargo del

Estado provincial del 16% sobre cltotal de las

remuneraciones que perciba cada una de las

personas en servicio activo, el que serd del

15% al operar la Icy 8154:

8) Los retirados y jubilados realizardn igual

aporte que ¢l determinado para ¢l personal en

actividad ecn los incisos 37, 4° y 6° y los
pensionados con el 75% de dicho aporte.

Qucdan excluidos de este aporte los retiros,

jubilaciones y pensiones resultantes de la

incapacidad o muerte del afiliado por acto de
servicio o a consecuencia del mismo:

Con ¢l descuento obligatorio del 13% quce se

practicard sobre las remuneraciones que

percibe el personal policial retirado o jubila-
do por csta ley con funciones docentes en los
institutos policiales dle esta provincia, el que
serd del 10% cuando se opere la reduccion

que establece la ley 8154:

10) Con las donaciones, legados o contribucio-

nes que hagan entes oficiales o particulares;

5

~

7

~

9

~—"
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11) Con los intereses. beneficios o dividendos
procecientes de la colocacion en ¢l Banco de
la provincia de Buenos Aires de los fondos
de esta Caja a titulo compensatorio:

12) Con el importe de los haberes retenidos por
disponibilidad preventiva en el caso que
opere la pérdida del derecho a los misinos,
como asi con los importes descontados al
personal por suspension de cmpleo:

13) Todo otro aporte que el Estado dispusiere.

CAPITULO II
De la percepcion de los recursos

Art. 20° - El Estado Provincial al librar ¢l pago
de los sucldos. los efectivizard incluyendo el aporte
patronal, debiendo operar policia como agente de
retencion.

Lsta reparticién deberd ademds:

a) Practicar los descuentos pertinentes sobre
las remuneraciones del personal y deposi-
tarlos en la Caja;

b) Liquidar y depositar las contribuciones,
aportes y demds a que sc refiere el articulo
19° de esta ley: todo ello en término de
quince (15) dias hdbiles siguientes al pago:

¢) Rendir cuenta a la Caja trimestralmente so-
bre los descuentos, retenciones y contribu-
ciones que estuvieren a su cargo:

d) Solicitar los aportes no ingresados en su
debida oportunidad por la Administracion
Provincial, los que devengarin un interés
compensalorio.

TTTULO I
CAPITULOI
Disposiciones complementarias

Art. 21 - Faciltase al directorio de la Caja. a
proponer al Poder Ejecutivo la modificacion del
por ciento del aporte a cargo del afiliado segin esta
ley. en concordancia con la orientacion previsional
vigenteen la provincia. y que nuncasupere, sumando
otros descuentos, al 16% del haber oremuneracion.

Art. 22 - Aulorizase al Poder Ejecutivo a efec-
(uar las trasferencias de fondos depositados en el
Instituto de Prevision Social y de otras cajas, re-

tenidos a los afiligfos del Organismo creado por
esta ley y los aportes realizados por el Estado por
diversos conceptos previsionales. los que deben ser
incorporados al capilal de la Caja de Retiros. Ju-
bilaciones y Pensiones de la Policia de la provincia
de Buenos Aires. en la oportunidad en que los
afiliados vayan obteniendo los beneficios otorga-
dos por la presente ley.

Art. 23 - El personal en actividad que obtuviere
el beneficio de retiro, jubilacién o pension. perci-
bird sus haberes, a crédito de la Caja. en el Instituto
de Prevision Social -Seccién Seguridad Piblica -
Policia-conlosreajustes que correspondieren hasta
anto se pongaen funcionamiento Ja Cajade Retiros,
Jubilaciones y Pensiones de la Policiade laprovincia
de Buenos Aires. '

Art. 24 - La Cajade acuerdo a sus posibilidades
ccondémico-financicras, ird incorporando progre-
sivamente a los retirados. jubilados y pensionados
de Policia, sujetos a otros regimenes previsionales.
A tal [in sc observard rigurosamente ¢l orden de
prelacion por antiglicdad del agente en situacion
pasiva, con abstraccién de jerarquias. y teniendo en
cuenta ademas el nimero concedido al afiliado por
¢l ente que acordé la prestacion inicial.

Las transferencias de los beneficios se efecti-
vizard de acuerdo a lo establecido en el articulo 22°
in fine de la presente ley.

Micnlras no se rcalice la incorporacion. sus
haberes o retiros. jubilatorios o pensionarios serdn
atendidos con fondos provenientes de Rentas Ge-
nerales. con imputacién a las mismas. en el Insti-
wtode Previsién Social -Seccion Seguridad Pablica-
Policia.

Art. 25 - El presupuesto de sueldos y gastos de
la Caja serd atendido con sus propios recursos.

Art. 26 - La Caja de Retiros. Jubilaciones y
Pensiones de la Policia de la provincia de Buenos
Aires y todas sus dependencias, eslardn exentas de
todo impuesto o tasa provincial y tendrd franquicia
telegrifica provincial.

Art. 27 - El tiempo de scrvicios que preste en la
Caja cl personal policial en aclividad se computard
como propio de su escalafény grado conforme asu
respectivo estatuto.

TITULO IV
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CAPITULOT
De los afiliados y bencficios

Art. 28 - Queda obligatoriamente afiliado y
someticlo al régimen estlablecido por esta ley:

a) El personal de seguridad en actividad;

by [l personal auxiliar de seguridad en activi-
dad:

¢) Elpersonal ensituacion deretiro beneficiado
porestaley. del escalafon de seguridad. y los
pensionados de éstos;

d) El personal de jubilados beneficiado por
esla ley del escalafdn auxiliar de seguridad,
y los pensionados de éstos.

Art. 29 - Los bencficios que por esta ley se
conceden son:

I) Al personal de seguridad

) Retiro movil ordinario:

b) Retiro mavil por invalidez:

¢) Retiro mavil extraordinario;

) Pension movil:

1) Al personal aux*liar de seguridad:
a) Jubilacion movil ordinaria;

b) Jubilacién maévil por invalidez:
¢) Jubilacién mévil extraordinaria;
d) Pension movil.

Art. 30 - El importe de los beneficios para la
coneesion de los retiro.. jubilaciones o pensiones.
se fijard en los porcentajes que en cada caso esta-
blece esta ley. sobre fa base del tiltimo sueldo o
asignacion. correspondliente al grado a cargo del
que era titular ¢l afiliado o del inmediato superior
cuando asilo ije la ley. a la fecha de la cesacion en
¢l servicio aclivo.

A estos lines., se entenderd por sueldo o asig-
nacion. la remuneracion mensual fijada por la ley
de presupuesto por todo conceplo mas los suple-
mentos. aguinaldo. bonificacion. adicionales 'y
servicios de extension profesional que tengan ca-
ricter de habituales y regulares, sobre los cuales
deben hacerse obligatoriamente aporles cn la pro-
porcion que fije la norma previsional vigente. con
exclusion de las asignaciones familiares.

A los efectos del haber retiro o jubilatorio que
determina el articulo 40 la [raccién del aiio que
excedicere los seis meses. se compulard como aiio
centero.,

Art. 31 - Los funcionarios policiales de carrera,
que a partirde la vigencia de csta ley, se retiraran en
clcargodejefe o subjefe de Policia, estan compren-
didos en el régimen de retiros y pensiones de ésta;
a tal fin, su haber retiro serd igual al sueldo o
asignacion mds el emolumento complementario
asignado al cargo.

Art. 32 - Los importes de los beneficios esta-
blecidos en el articulo 29 son méviles y deben ser
actualizados de oficio por el directorio de la Caja
dentro de los sesenta dias. luego de sancionada la
norma legal que haya dispuesto las modificaciones
de los sucldos del personal en actividad. Los nue-
vos montos de las prestaciones, deben hacerse
conservando el porcentaje con que se obtuvo el
beneficio. respecto de la nueva asignacion para el
personal en actividad.

Art. 33 - El retiro o jubilacién méviles ordina-
rios serdn iguales al cien por ciento del sucldo o
asignacion mensual mds las bonificaciones y otros
suplementos sujetos a descuentos conforme lo
determina el articulo 30 y se concederan: .

a) Al personal de oficiales de seguridad cuan-
do redna 30 aiios de servicios efectivos en la
policia;

b) Al personal de suboficiales y tropa de se-
guridad cuando reina 25 aiios de servicios
efectivos en la policia;

c) Al personal auxiliar de seguridad cuando
redna 30 ados de servicios efectivos en la
policia.

El personal de seguridad que haya obtenido la
jerarquia mixima -comisario general- se retirara
con el cien por ciento del sueldo, cualesquicra sean
los ailos de servicios que registrara.

Art. 34 - El retiro o jubilacién méviles por
invalidez sc acordardn, cualquicra sea el tiempo de
serviciodel aliliado, atodo aquel que sufraaccidente
o contraiga enfermedad que tenga como conse-
cuencia reducir su capacidad laborativa en dos
tercios por lo menos para su trabajo habitual en
policia.

La incapacidad fisica y/o psiquica deber4 pro-
ducirse durante la relacion de empleo.

Elmonto del haber retiro o jubilatorio serd igual
al cien por ciento del sueldo o asignacién mensual
en las condiciones cstablecidas cn el articulo 30.
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Art. 35 - El personal policial alcanzado por esta
ley que quede incapacitado para continuar en acti-
vidad. por accidente cn o por aclo de servicio o por
cnlermedad proveniente del mismo. cualquicra sca
su antigiedad en la policia, tendrd derecho al si-
guiente haber:

a) Cuando la incapacidad sea absoluta. al cien
por ciento del sueldo correspondiente al
grado inmediato superior al que tenia a la
fecha de la declaracion de la incapacidad
mds un [5%. Si tuviere ¢l grado maximo un
monto igual al cien por ciento mds un 15%:

b) Cuando la incapacidad sca relativa, el cien
por cicnto del sucldo correspondiente a su
grado a la fecha de la declaracion de su
in_;;“apacidad. mds un 7%.

Aloscfectos de laincapacidad. debe entenderse
como absoluta o total. aqueilaque inhabilita paracl
cjercicio de cualquicractividad: yrelativa o parcial,
laquetengacomo consecuenciareducir lacapacidad
laborativa en dos tercios por lo menos para ¢l
quchacer ordinario habitual en policia. En ambos
casos la incapacidad debe ser de cardcter perma-
nente.

Art. 36 - El grado de invalidez serd deterininado
por una junta médica de policia. quien podri soli-
citar al Ministerio competente la designacion de
mmédicos especializados sobre alguna materia. para
integrar la misma si fuere necesario. El afiliado
tendrid derecho a designar otro facultativo a su costa
que emitird dictamen escrito por separado y el cual
serd agregado a los actuados como clemento de
juicio a considerar para la decisron de la Junta.

Art. 37 - El directorio de Ja Caja determinard si
la invalidez sc ha producido ¢n o por actos de
servicio. teniendo como antecedente ¢l sumario
instruido por la autoridad competente.

Este beneficio se concederi condicionalmente
por un periodo de dos aios, durante ¢l cual se
efectuardn de oficio reconocimicntos médicos se-
mestrales. Si cumplido el plazo indicado, la inca-
pacidad continuare, ¢l beneficio se convertird en
definitivo.

Si en el transcurso de dicho plazo, la incapaci-
dad hubicra desaparecido. caducard el beneficio.
teniendo derecho el afiliado a la reincorporacion al
servicio activo. en las condiciones previstas en la

ley.

Si la reincorporacién no procediere, segiin la
ley o reglamento citado precedentemente, al tiem-
po de goce del retiro o jubilacién se computars
como servicios prestados, formuldndose los co-
rrespondientes cargos por aportes previsionales,
calculados sobre las remuneraciones percibidas.

Arl. 38 - Las disposiciones relativas a la inca-
pacidad. previstas en esta ley y otras disposiciones
legales vigentes. serdn aplicables al personal policial
ensituacion deretiro o jubilacién, que se incapacite
a consecuencia del ¢jercicio de su estado y/o au-
toridad policial.

Art. 39 - Corresponde conceder retiro o jubila-
cién mdviles extraordinarios:

a) Porcxceder la edad médxima prevista por la
ley del personal de policia, para permanecer
¢n servicio activo;

b) Por retiro voluntario;

c) Por baja por falta de aptitudes profesionales
para ¢l grado inmedialo superior o el de
revista:

d) Por bajaemergente de sancién de cesantia o
cxoneracidn.

Art. 40 - EI retiro o jubilacion mdviles ex-
traordinarios por exceso de edad. se concederd a
quienes. excediendo el limite de edad que fije laley
del personal de la policia. fueron pasados a silua-
cion de retiro o jubilacidn y contaren con no menos
de quince aiios clectivos de servicios en la policia
provincial.

Cuando la graduacién del haber retiro o jubi-
lacion no se encuentra expresamente determinada
en otro articulo de esta ley. serd proporcional al
tiempo de servicios conforme a las escalas si-
guicntes:

PERSONALDE SEGURIDAD

Aiios de Suboficiales
Servicios Oficiales y tropa
10 30% 30%
11 34% 34%
12 38% 38%
13 42% 42%
14 46% 46%
15 50% 50%
16 53% . 55%
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17 56% 60% | cios efectivos prestados con antcrioridad. a su
18 59% * 65% | ingresoalapolicia provincial. enlaadministracién
19 62% 70% | Nacional. provincial, municipal y otras cajas
20 : 65% 75% | comprendidas en ¢l sistema de reciprocidad sicm-
21 69% 80% | pre que ¢l personal contare con no menos de 20
22 73% 85% | aiios de servicios efectivos en la policia.

23 77% 90%

24 81% 95% Art. 45 - El haber de pension serd equivalente al
25 87% 100% | 75% del monto del haber retiro o jubilacién, que
26 88% 100% | tuvieraotorgado,oaquetuvierederecho elcausante,
27 91% 100% | o le hubiere correspondido si falleciere estando en
28 94% 100% | actividad. salvo que lamuerte ocurriere por acto de
29 : 97% 100% | servicioocomoconsecuenciadel mismo, revistando
30 100% 100% | en actividad o retiro, en cuyo caso el importe de la

Serd de aplicacién para el personal auxiliar de
seguridad la escala correspondiente al personal de
oficiales de scguridad.

Art. 41 - El retiro mévil voluntario se otorgara
al agrupamicnto de seguridad. sea personal de
oficiales o suboficiales y tropa. sicmpre que registre
veinte (20) afios de servicios efectivos en la policia.

El haber retiro sc fijard segin los aiios dc
servicios que sc computaren en los porcentajes de
las escalas del articulo 40.

Art. 42 - El personal que como consecuenciade
declaracion de falta de aptitudes para el grado
inmediato superior o el de revista, fucra pasado a
retiro obligatorio o dado de baja, conforme a los
casos previstos por 1a ley respecliva, tendrd dere-
cho a haber retiro o jubilatorio. segin el caso,
cuando redna no menos de quince aiios de presta-
cion dle servicios en la policia provincial.

Art. 43 - El personal policial que como conse-
cuencia de sancion de cesantia o cxoncracion fuere
dado de baja. por aplicacién del régimen discipli-
nario regido por la ley respectiva, tendrd derecho a
haber jubilatorio cuando retina no menos de quince
(15) afios de servicios efectivos en la policia pro-
vincial, enlos porcentajes de las escalas del articulo
40.

La cesantia originada en la causal de abandono
de servicio, serd considerada como renuncia para
los electos previsionales, quedando su situacién de
revisla en policia, sujeta a la ley y reglamentos de
su personal.

Arl. 44 - Para la obtencién de las prestaciones
eslablecidas por esta ley podrdn computarse servi-

pensién serd igual al que le hubiere correspondido
al titular por retiro o jubilacién en la forma que
establcce csta ley.

Sifallecicre clafiliado queestuviere percibiendo
haber retiro o jubilatorio. o con derecho al mismo,
por aplicacidn del articulo 34 6 35 de esta ley, sus
causahabientes tendrin derecho a un haber pensién
igual al monto del reliro o jubilacién que percibia
o le corresponderia percibir al afiliado en vida.

Arl. 46 - El derecho a percibir pensién mévil,
corresponderd donde el dia ininediato posterior al
del fallecimicnto del afiliado, y se otorgard en el
siguiente orden:

a) A la viuda. o al viudo incapacitado para el
trabajo sin recursos, en concurrenciacon los
hijos menores de cdad y/o hijas solteras o
viudas mayores de 50 aifios a cargo del
causante;

b) Alos hijos. solamcnte enlas condiciones del
inciso anterior;

c) A las viuda. o viudo incapacitado para el
rabajo, en concurrencia con los padres del
causante que hubiesen estado a su cargo;

d) A los padres del causante que hubiesen
cestado a su cargo;

e) A las hermanas del causante, solteras o
viudas, que hubiesen estado a su cargo,
cuando scan menores de edad o mayores de
50 aiios en concurrencia con los hermanos
solteros del causante, menores de edad. que
también hubiesen estado a su cargo;

f) A lapersonaque hubiere tenido vida marital
de hechoconel causantey cuyaunion tuviese
«visu matrimonial» a la fecha del deceso,
cualquicraseala situacién legdLde ambos de
acuerdo con las leyes argentinas; la que estd






